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CODIGO DE CONDUCTA

LOGIBERIA TRANS, S.A.U., y sus sociedades participadas LOGIPORTUGAL, T.1.U. LDA.
y LOGICARGO EUROPA, S.L.U., asi como el representante de la Direccién, asumen su
responsabilidad con la sociedad. Esa Responsabilidad Social Corporativa es fundamental
para una gestion empresarial basada en unos valores comunes respecto de lo que es un
comportamiento ético, con el fin de alcanzar el maximo grado de compromiso con la
calidad en la prestacion de servicios a sus clientes.

Ese compromiso redunda, a su vez, en una mayor rentabilidad de la empresa, en la
satisfaccion de sus empleados y en el cumplimiento de los requisitos legales de su
actividad empresarial, en relacion con el transporte nacional e internacional de vehiculos
y maquinaria por carretera.

Como consecuencia de la asuncién de esa Responsabilidad Social Corporativa,
LOGIBERIA TRANS, S.A.U., LOGIPORTUGAL T.1.U., LDA. y LOGICARGO EUROPA, S.L.U.
apuestan por unos valores y unas normas de conducta de validez universal, por el apego a
principios éticos como el respeto, la honestidad, la integridad, la responsabilidad y la
transparencia, que orienten y ayuden en el trabajo diario, con el fin de diferenciar entre lo
que esta bieny lo que esta maly aplicarlos a cualquier servicio que se preste.

Es por esto que, para nosotros, la actividad empresarialy la responsabilidad social son dos
aspectos inseparables.

Mas alla del cumplimiento de las normas legales vigentes, se desea implantar una cultura
empresarial basada en laintegridad, la defensa de los derechos humanos, el respeto de las
normas laborales, la proteccion del medio ambiente, la seguridad y salud en el trabajo, la
lucha contra la corrupcién y el desarrollo sostenible, valores que esperamos compartan
todos nuestros empleados, proveedores, subcontratistas y colaboradores.

En este sentido, se establecen como objetivos, por un lado, dar a conocer las obligaciones
de caracter ético de LOGIBERIA TRANS, S.A.U. y sus participadas hacia inversionistas,
clientes, acreedores, proveedores, competidores, autoridades, medio ambiente y
comunidad; y, por otro, establecer los criterios basicos para el comportamiento ético de
todas las personas que colaboran con LOGIBERIA TRANS, S.A.U. y sus participadas, asi
como dar a conocer y compartir nuestros valores éticos.

El presente Cddigo de Conducta describe situaciones generales concernientes a nuestras
relaciones empresariales, considerando aquellas en las que existe un mayor riesgo de
conflicto ético potencial. Este documento no es ni pretende ser exhaustivo. Las situaciones
no previstas en este Cédigo se resolveran con un criterio justo de administracidny, en caso
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de duda, se consultara con el area de Recursos Humanos y de Calidad o, en ultima
instancia, con el Consejo de Direccion.

1. VALORES DE LOGIBERIA

Los valores de LOGIBERIA TRANS, S.A.U., LOGIPORTUGAL T.l.U., LDA. y LOGICARGO
EUROPA, S.L.U. son:

1. Integridad y austeridad en nuestras actuaciones.
Actuamos de manera honesta, responsable y teniendo en cuenta los principios éticos,
siendo conscientes de las consecuencias de nuestras acciones y decisionesy haciendo un
uso responsable de los recursos de la empresa.

2. Pasion por el servicio al cliente.
Estamos enfocados en identificar y satisfacer las necesidades de nuestros clientes,
buscando siempre las soluciones mas eficientes y eficaces posibles.

3. Respeto y desarrollo integral de nuestros colaboradores.
Impulsamos el respeto y el desarrollo integral de nuestros colaboradores, facilitandoles
oportunidades y propiciando su crecimiento econdmico, profesionaly social.

4. Creacion de valor social.
Trabajamos para contribuir a transformar positivamente nuestra sociedad mediante la
creacion simultanea de valor econdmico, social y medioambiental.

2. NORMAS ETICAS GENERALES

En LOGIBERIA TRANS, S.A.U., LOGIPORTUGAL T.l.U., LDA. y LOGICARGO EUROPA,
S.L.U. basamos nuestra actuacion en las siguientes normas éticas generales:

2.1 Derechos humanos

Respetamos y defendemos los Derechos Humanos reconocidos internacionalmente, la
dignidad de las personas, su libertad, privacidad e integridad, y rechazamos cualquier
practica que pueda suponer una vulneracién de estos derechos.

2.2 Trabajo infantil y de menores

Prohibimos de manera efectiva el trabajo infantil y el trabajo de menores que no cumpla
con los requisitos legales aplicables.

No se contratara a ninguna persona por debajo de la edad minima legal establecida en cada
pais y se respetaran las disposiciones especificas aplicables a los trabajadores menores
de edad, garantizando que ninglin menor realice trabajos peligrosos, nocturnos o
incompatibles con su formacién, desarrollo o seguridad.

Asimismo, exigimos estos mismos principios a nuestros proveedores y subcontratistas.

2.3 Esclavitud moderna




M LoGIBERIA aLOGICARGO Cédigo de Conducta 31/10/2024 |  3/13
Lol Logiberia

L06IPORTUGAL

LOGIBERIA prohibe cualquier forma de esclavitud moderna, incluyendo la esclavitud,
servidumbre, trabajo forzado u obligatorio, trabajo involuntario, trata de personas o
cualquier otra forma de explotacion laboral.

No se permitira la retencién de documentos personales, depdsitos econémicos u otros
mecanismos destinados a limitar la libertad del trabajador para abandonar su empleo.

Asimismo, esperamos que nuestros proveedores y colaboradores mantengan controles
adecuados para prevenir cualquier forma de esclavitud moderna dentro de sus
organizacionesy cadenas de suministro.

2.4 Contratacion ética

Las decisiones de contratacién, promocién y desarrollo profesional se realizaran de
manera objetiva, transparente y basada en criterios profesionales, tales como
cualificacién, experiencia, competencias y desempefo.

No se permitird ningun tipo de contratacion basada en discriminacién, favoritismo,
coaccién o informacioén falsa.

Los trabajadores deberan recibir informacion clara sobre sus condiciones de empleo y
derechos y obligaciones antes o al inicio de la relacion laboral, de acuerdo con la
legislacion aplicable.

2.5 Salarios y prestaciones

LOGIBERIA se compromete a cumplir la legislacién aplicable en materia de salarios,
prestaciones y condiciones de empleo, asi como los convenios colectivos que resulten de
aplicacion.

Los trabajadores recibirdn sus remuneraciones de manera regular y transparente, sin
deducciones ilegales.

No se hara responsables a los trabajadores del pago de dafios ocasionados a mercancias,
vehiculos, equipos o Uutiles de trabajo cuando dicha responsabilidad no corresponda
legalmente al trabajador.

Se respetaran asimismo las prestaciones sociales y laborales legalmente establecidas.
2.6 Horas de trabajo

Se respetaran las disposiciones legales y los convenios colectivos aplicables en materia de
horas de trabajo, descansos, jornadas, vacaciones y permisos.

La organizaciéon promovera una adecuada planificacidon del trabajo para evitar jornadas
excesivas y garantizar los periodos de descanso establecidos legalmente.

En el caso de conductores profesionales, se prestara especial atenciéon al cumplimiento de
la normativa aplicable sobre tiempos de conduccién y descanso, debido a su relacién
directa con la seguridad vial y laboral.

2.7 Libertad de asociacion y negociacion colectiva
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Respetamos la libertad de asociacion, sindicacion y negociacion colectiva de nuestros
trabajadores, de acuerdo con la legislacion aplicable.

Ningun trabajador sufrira discriminacion, represalia o perjuicio por ejercer legitimamente
estos derechos.

2.8 No discriminacion y acoso

No discriminamos a ninguna persona por razones de género, raza, nacionalidad, lengua,
religion, origen étnico, clase social o econdmica, estado civil, edad, opinién politica,
embarazo, orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra condicién protegida
legalmente.

Condenamos y prohibimos cualquier forma de acoso, hostigamiento, intimidacion,
violencia, trato degradante o comportamiento ofensivo, incluyendo el acoso sexual y el
acoso laboral.

2.9 Derechos de la mujer

LOGIBERIA promueve el respeto y proteccion de los derechos de la mujer, garantizando la
igualdad de oportunidades y de trato en la contratacién, remuneraciéon, formacion,
promociény desarrollo profesional.

Se rechaza cualquier forma de discriminacion, acoso, violencia o trato desfavorable por
razon de género, embarazo, maternidad o responsabilidades familiares.

2.10 Diversidad, igualdad e inclusién
Promovemos la diversidad, igualdad e inclusion en todos los niveles de la organizacion.

Nuestro objetivo es favorecer un entorno de trabajo respetuoso en el que las diferencias
individuales sean valoradas y donde todas las personas tengan igualdad de oportunidades
para desarrollar su actividad profesional.

2.11 Derechos de las minorias y los pueblos indigenas

LOGIBERIA respeta los derechos de las minorias y los pueblos indigenas, cuando puedan
verse afectados por nuestras actividades o por nuestra cadena de suministro.

La organizacién rechaza cualquier forma de discriminacioén o vulneracién de los derechos
culturales, sociales, econdmicos o territoriales reconocidos legalmente.

Cuando resulte aplicable, se procurara que proveedores y colaboradores respeten
igualmente estos principios.

2.12 Derechos a la tierra, los bosques y el agua y desalojo forzoso

LOGIBERIArespeta los derechos legitimos relacionados con la tierra, los bosquesy el agua,
y rechaza cualquier participacién en actividades que impliquen apropiacion ilegal de
tierras, utilizacion ilegitima de recursos naturales o desalojo forzoso.
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Cuando estos aspectos resulten relevantes en nuestra cadena de suministro, se promovera
que los proveedores y colaboradores actuen conforme a la legislacion aplicable y a los
principios de respeto de los derechos humanos.

2.13 Uso de fuerzas de seguridad privadas o publicas

Cuando resulte necesario utilizar fuerzas de seguridad privadas o publicas para proteger a
las personas, instalaciones, vehiculos, mercancias o activos de la organizacién, se exigira
que su actuacion se realice de forma proporcional, respetuosa y conforme a la legislacion
aplicable y a los Derechos Humanos.

No se tolerara ninguin tipo de abuso, violencia injustificada, trato degradante o vulneracién
de los derechos fundamentales.

3. SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Consideramos que la salud y seguridad en el trabajo son tan importantes como cualquier
otra funcidn y objetivo de LOGIBERIA TRANS, S.A.U. y sus participadas.

Desplegamos las acciones necesarias para proporcionar y mantener lugares de trabajo
seguros y saludables, identificando los peligros y evaluando y controlando los riesgos
asociados a nuestras actividades.

Se prestara especial atencién a:
e Utilizacion adecuada de Equipos de Proteccién Individual (EPI).
e Seguridad de maquinas, equipos e instalaciones.
e Prevencién de accidentes durante las operaciones de carga, descargay transporte.
e Seguridadvialy conduccién segura.
e Preparaciény respuesta ante emergencias.
e Prevenciony proteccién contra incendios.
e Gestion e investigacion de accidentes e incidentes.
e Ergonomiay manipulacién de cargas.

e Gestidon segura de sustancias quimicas y, cuando resulte aplicable, agentes
biolégicos.

e Formaciodn, informaciony sensibilizacion de los trabajadores.
e Comunicaciény participacién de los trabajadores en materia preventiva.

Todos los accidentes, incidentes y situaciones inseguras deberan ser comunicados v,
cuando corresponda, investigados para identificar sus causas y establecer las medidas
correctivas y preventivas necesarias.
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4. RELACION CON CLIENTES

En LOGIBERIA TRANS, S.A.U. y sus participadas atendemos a nuestros clientes
ofreciéndoles un trato equitativo y honesto en cada transaccién, proporcionando nuestros
servicios con la mayor calidad posible y cumpliendo en todo momento con la regulacion
legal y nuestra normativa interna.

No hacemos comparaciones falsas o engafiosas con servicios equivalentes que puedan
ofrecer nuestros competidores.

La informacion proporcionada a nuestros clientes debera ser veraz, clara y precisa,
evitando cualquier practica que pueda inducir a error.

5. COMPETENCIA LEALY ANTIMONOPOLIO

En LOGIBERIA competimos de manera justa y transparente, cumpliendo todas las normas
y reglamentos aplicables en materia de competencia.

No participamos en acuerdos o practicas destinadas a:
e Fijar precios o condiciones comerciales de manerailicita.
e Repartir mercados, clientes o territorios.
e Limitar la competencia.
e Intercambiar informacidon comercial sensible de manera indebida.
e Abusar de una posicion dominante cuando resulte aplicable.

No utilizamos medios impropios para mejorar nuestra posicién competitiva ni intentamos
obtener secretos comerciales o informacion confidencial de nuestros competidores.

6. RELACION CON PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS

Elegimos como proveedores de LOGIBERIA a aquellos que comparten los valores éticos
que defendemos y que poseen una soélida reputacion de equidad e integridad en sus
relaciones empresariales.

La seleccidon de proveedores se realizard mediante criterios objetivos relacionados con
calidad, servicio, capacidad, cumplimiento legal, condiciones econdmicas,
comportamiento ético, aspectos sociales y desempeno ambiental, cuando resulte
aplicable.

No solicitamos ni aceptamos incentivos indebidos para favorecer la selecciéon de un
proveedor.

Asimismo, promovemos que nuestros proveedores y subcontratistas respeten los
principios establecidos en este Codigo, especialmente en materia de:

e Derechos humanos.
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e Trabajo infantily trabajo forzado.

e Salariosy condiciones laborales.

e Horas de trabajo.

e Libertad de asociacion.

e Nodiscriminaciony prevencion del acoso.
e Saludy seguridad.

e Proteccion del medio ambiente.

e Lucha contrala corrupcion.

e Proteccion de datos.

e Cumplimiento legal.

LOGIBERIA podra utilizar cuestionarios, evaluaciones u otros mecanismos de seguimiento
para valorar el grado de cumplimiento de estos principios por parte de sus proveedores y
colaboradores.

7. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL BLANQUEO DE CAPITALES

LOGIBERIA observa practicas de negocio justas, transparentes y éticas para asegurar el
cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables y prevenir las practicas de soborno,
corrupcion y extorsion.

No participamos, ordenamos, autorizamos, prometemos, conspiramos, inducimos ni
asistimos a nadie en practicas de corrupcioén, directa o indirectamente a través de terceros.

No aceptamos ni otorgamos regalos, pagos, comisiones o cualquier otra forma de
compensacion destinada a influir indebidamente en una decision empresarial.

De igual manera, no damos ni obtenemos ventajas o beneficios indebidos de ninguna
especie frente a empresas, personas, entidades o autoridades.

Nos comprometemos con el cumplimiento de las leyes aplicables para la prevencién del
blanqueo de capitales y financiacién de actividades ilicitas, promoviendo estos principios
entre nuestros colaboradores, proveedores y socios comerciales.

8. CONFLICTOS DE INTERESES

Los colaboradores deberan actuar siempre en el mejor interés de LOGIBERIA vy evitar
situaciones en las que sus intereses personales puedan entrar en conflicto con los
intereses de la empresa.
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Deberan comunicarse aquellas situaciones en las que exista o pueda existir un conflicto de
intereses, incluyendo participaciones, inversiones, relaciones familiares o personales que
puedan afectar a la objetividad en la toma de decisiones.

Los colaboradores deberan abstenerse de intervenir en decisiones en las que tengan un
interés personal directo o indirecto que pueda comprometer su imparcialidad.

9. FALSIFICACIONES

LOGIBERIA rechaza cualquier forma de falsificacién, alteracion o manipulacion
fraudulenta de productos, documentos, registros, certificados, informacion o cualquier
otro elemento relacionado con nuestra actividad.

Se deberan utilizar Unicamente documentos, materiales, piezas, equipos y productos
legitimos y autorizados.

Asimismo, nuestros proveedores y subcontratistas deberan adoptar medidas razonables
para prevenir la introducciéon de productos o materiales falsificados en sus cadenas de
suministro.

10. PROPIEDAD INTELECTUAL

Obtenemos, tratamos, protegemosy preservamos la informaciény la propiedad intelectual
como activos de la empresa, actuando de manera responsable y éticay de acuerdo con las
leyes aplicables.

Respetamos asimismo la propiedad intelectual de nuestros clientes, proveedores,
subcontratistas, competidores y otros terceros.

No utilizaremos, reproduciremos ni divulgaremos informacién o materiales protegidos sin
la correspondiente autorizacién.

11. PROTECCION Y SEGURIDAD DE DATOS

LOGIBERIA se compromete al cumplimiento de la legislacién aplicable en materia de
protecciony seguridad de datos.

Los datos personales seran obtenidos, tratados, almacenados y utilizados de manera
responsable, legitima, segura y respetuosa con los derechos de las personas.

Se estableceran las medidas necesarias para prevenir el acceso, pérdida, modificacion,
divulgacion o utilizacién no autorizada de informacién personaly confidencial.

Los colaboradores deberan mantener la confidencialidad de la informacion a la que tengan
acceso como consecuencia de sus funciones.
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12. RESPONSABILIDAD FINANCIERA - REGISTROS PRECISOS

Todos los registros financieros, contables, operativos y administrativos de LOGIBERIA
deberan ser precisos, completos, verificables y transparentes.

No se permitira la creacion de registros falsos, incompletos o engafnosos ni la ocultacion
de informacion financiera o econdmica.

Las operaciones deberan estar correctamente documentadasy registradas de acuerdo con
la legislacion aplicable y los procedimientos internos de la organizacion.

13. DIVULGACION DE INFORMACION

LOGIBERIA se compromete a proporcionar informacién veraz, completa, claray oportuna
cuando exista una obligacion legal, contractual o empresarial de divulgacion.

No se ocultara, manipulara ni distorsionara deliberadamente informacion relevante para
las partes interesadas.

La informacion confidencial o privilegiada debera protegerse y Unicamente podra ser
comunicada a personas autorizadas.

14. CONTROLES A LA EXPORTACION Y SANCIONES ECONOMICAS

LOGIBERIA cumplira las leyes y regulaciones aplicables en materia de controles a la
exportacién, importacidon, comercio internacionaly sanciones econdémicas.

Antes de realizar operaciones internacionales, se deberan considerar las restricciones
comerciales y sanciones aplicables a paises, entidades, personas, mercancias o servicios
cuando corresponda.

No se participara deliberadamente en operaciones destinadas a eludir sanciones
econdmicas, restricciones comerciales o controles establecidos por las autoridades
competentes.

15. MEDIO AMBIENTE

En LOGIBERIA TRANS, S.A.U. y sus participadas reconocemos la proteccion y
conservaciéon del medio ambiente como parte fundamental de nuestro compromiso social.

Nuestra actividad se desarrolla bajo el principio de prevenciéon de la contaminacion,
cumplimiento legal y mejora continua del desempefio ambiental.

Los principales compromisos ambientales son los siguientes:
15.1 Emisiones de GEIl

Trabajamos para controlary reducir las emisiones de GEl asociadas a nuestras actividades,
especialmente las derivadas del transporte y del consumo de combustibles.
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Se promoveran medidas relacionadas con la optimizacion de rutas, cargas, mantenimiento
de vehiculos, conduccion eficiente y reduccién de consumos.

15.2 Eficiencia energética

Promovemos la eficiencia energética mediante un uso racionaly responsable de la energia
en nuestras instalaciones, vehiculos, equipos y actividades.

15.3 Energia renovable

Fomentamos, cuando resulte técnica y econdmicamente viable, el uso de energia
renovable y de alternativas energéticas con menor impacto ambiental.

15.4 Descarbonizacidn

Trabajamos progresivamente en la descarbonizacién de nuestras actividades mediante la
reducciéon del consumo de combustibles fdsiles, la optimizacién de operaciones y la
incorporacion progresiva de tecnologias y soluciones de menor impacto ambiental cuando
sean viables.

15.5 Calidad, consumo y gestion del agua

Promovemos una adecuada calidad, consumo y gestidon del agua, haciendo un uso
responsable de este recurso y adoptando medidas destinadas a evitar su contaminaciény
reducir consumos innecesarios.

15.6 Calidad del aire

Trabajamos para preveniry reducir las emisiones que puedan afectar a la calidad del aire,
especialmente aquellas derivadas de los vehiculos, equipos y procesos de combustién.

15.7 Gestion responsable de los productos quimicos

Los productos quimicos utilizados en nuestras actividades deberan ser gestionados de
manera responsable, incluyendo su adquisicién, almacenamiento, manipulacion,
utilizacién y eliminacién, de acuerdo con la legislacion aplicable y las instrucciones de
seguridad.

15.8 Gestion sostenible de recursos

Promovemos una gestién sostenible de recursos, utilizando de manera racional y eficiente
las materias primas, combustibles, energia, agua y demas recursos necesarios para
desarrollar nuestra actividad.

15.9 Reduccion de residuos

Nos comprometemos con la reduccion de residuos, priorizando la prevenciéon y
minimizacion de su generacion desde el origen.

15.10 Reutilizacidn y reciclaje

Fomentamos la reutilizacién y reciclaje de materiales y residuos siempre que sea técnica,
econdmicay legalmente posible, priorizando la valorizacién frente a la eliminacion.
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15.11 Bienestar animal

Cuando resulte aplicable a nuestras actividades, se garantizara el respeto de los requisitos
legales relacionados con el bienestar animal durante el transporte y manipulacion de
animales.

15.12 Biodiversidad, uso del suelo y deforestacién

LOGIBERIA se compromete a prevenir, dentro del ambito de sus actividades y cuando
resulte aplicable, impactos negativos sobre la biodiversidad, uso del suelo y deforestacion.

Se promoveran practicas responsables en las actividades propias y en la cadena de
suministro que puedan tener incidencia sobre estos aspectos.

15.13 Calidad del suelo

Adoptamos medidas para proteger la calidad del suelo, evitando su contaminacion
mediante una adecuada gestién de residuos, productos quimicos, combustibles y posibles
derrames.

15.14 Emisiones acusticas

Trabajamos para prevenir y minimizar las emisiones acusticas derivadas de vehiculos,
equipos e instalaciones, procurando cumplir los limites legales y reducir las molestias que
puedan ocasionarse a trabajadores, vecinos y otras partes interesadas.

15.15 Emergencias ambientales

Realizamos las acciones necesarias para disponer de procedimientos efectivos de
respuesta ante posibles emergencias ambientales, minimizar el impacto de incidentes no
predecibles y prevenir accidentes ambientales.

16. BIENESTAR Y RELACION CON LA COMUNIDAD

En LOGIBERIA reconocemos nuestro compromiso con la comunidad, basado en nuestro
origen, principios y valores, procurando la generacion simultanea de valor econdmico,
socialy medioambiental.

Desarrollamos nuestras actividades procurando minimizar los impactos negativos sobre
nuestro entorno y manteniendo relaciones respetuosas con las comunidades y partes
interesadas afectadas por nuestra actividad.

17. DENUNCIA Y PROTECCION CONTRA REPRESALIAS

LOGIBERIA promueve y facilita la deteccidon de practicas ilegales, incumplimientos o
conductas inapropiadas, mediante una comunicacion abierta y los mecanismos formales
establecidos.

Las personas que tengan conocimiento o sospecha razonable de una conducta contraria a
este Cddigo podran comunicarla utilizando los canales habilitados.
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Las comunicaciones deberan realizarse de buena fe. No se tolerard ningun tipo de
represalia contra las personas que comuniquen de buena fe una posible irregularidad, ni
contra aquellas que colaboren en las investigaciones correspondientes.

Asimismo, las denuncias seran gestionadas con la debida confidencialidad y de acuerdo
con la legislacion aplicable.

18. INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Con lafinalidad de dar a conocer nuestro Cddigo de Conducta y los valores que recoge, se
facilita tanto a nuestros empleados como a nuestros proveedores y colaboradores.

Cuando corresponda, se podran utilizar cuestionarios y evaluaciones de proveedores para
valorar el grado de cumplimiento de los principios establecidos.

El incumplimiento del presente Cdédigo podra dar lugar a la adopcién de las medidas
correspondientes, de acuerdo con la legislacion aplicable y con las normas vy
procedimientos internos de la organizacién.

19. COMUNICACION DEL CODIGO

Este Cdodigo de Conducta debera ser comunicado y difundido a los empleados de
LOGIBERIA TRANS, S.A.U., LOGIPORTUGAL T.1.U., LDA. y LOGICARGO EUROPA, S.L.U.,
asi como a aquellos proveedores, subcontratistas y colaboradores a los que resulte
aplicable.

La organizacion promovera que todas las personas comprendan sus principios y puedan
plantear dudas o comunicar posibles incumplimientos.

El Codigo estara asimismo a disposicion de las partes interesadas que lo soliciten.

20. CANAL DE DENUNCIAS

Para realizar comunicaciones o denuncias, cualquier persona, tanto de nuestra
organizacion como externa a ella, podra utilizar los siguientes medios:

e Mediante escrito dirigido al area de Recursos Humanos de LOGIBERIA en
cualquiera de sus centros de trabajo.

e Mediante correo electrénico al Canal de Denuncias de LOGIBERIA: Logiberia |
Contacto

No se tomara ningun tipo de represalia contra los colaboradores que participen de buena
fe en las investigaciones que se efectlen como consecuencia de denuncias por
incumplimiento de este Cdédigo de Conducta o por comportamientos y/o conductas
inapropiadas.
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21. COMPROMISO DE LA DIRECCION

La Direccion de LOGIBERIA TRANS, S.A.U., LOGIPORTUGAL T.1.U., LDA. y LOGICARGO
EUROPA, S.L.U. asume el compromiso de promover, aplicar y revisar este Cdodigo de
Conducta, proporcionando los recursos necesarios para su adecuada implantacion.

La Direcciéon fomentara una cultura empresarial basada en la integridad, el respeto de los
Derechos Humanos, la proteccioén de los trabajadores, la seguridad y salud, la proteccion
del medio ambiente, la competencia leal, la transparenciay la lucha contra la corrupcién.

EL Codigo sera revisado periddicamente para garantizar su adecuacién a la evolucién de la
organizacion, a las expectativas de las partes interesadas, a los riesgos identificados y a los
requisitos legales y otros requisitos aplicables.

Todos los empleados, proveedores, subcontratistas y colaboradores de LOGIBERIA estan
llamados a actuar de acuerdo con estos principios y a contribuir activamente a su
cumplimiento y mejora continua.




