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LOGIBERIA TRANS, S.A., LOGICARGO EUROPA S.L. y LOGIPORTUGAL T.I.U., Lda. somos empresas 
con larga experiencia en el sector del transporte de vehículos, con una flota moderna y 
técnicamente adaptada a nuestra actividad, orientada al cumplimiento de las expectativas de 
nuestras partes interesadas. 

Estamos especialmente comprometidos con garantizar la seguridad y salud de todas las partes 
interesadas de la organización, previniendo los daños y el deterioro de la salud que puedan 
originarse por los riesgos laborales derivados del uso de equipos, instalaciones y de las 
actividades relacionadas con el transporte de vehículos. 

Por ello, se cumplirán los requisitos legales aplicables y cualquier otro requisito que la 
organización suscriba en materia de prevención de riesgos laborales, poniendo a disposición de 
los trabajadores las medidas necesarias y económicamente viables para eliminar, reducir o 
controlar los riesgos laborales. 

Todas las actividades que desarrolle la organización estarán enfocadas a la mejora continua de 
la seguridad y salud de los trabajadores, garantizando la eficacia del sistema de gestión 
implantado. 

En todo momento, se promueve la participación y consulta de los trabajadores. Los trabajadores 
serán informados, a través de sus representantes, sobre los cambios en los procesos, los equipos 
de protección que pueden utilizarse para minimizar los riesgos laborales y otros cambios 
significativos que sean identificados. 

Los compromisos adquiridos en esta política se incorporarán a los objetivos anuales de la 
organización, incluyendo metas para su consecución, revisando periódicamente su 
cumplimiento e implementando las acciones necesarias para garantizar la mejora continua. 

Compromisos específicos en materia de seguridad y salud 

La organización establece, además, los siguientes compromisos: 

 Equipos de Protección Individual (EPI) 
Se proporcionarán a los trabajadores los equipos de protección individual adecuados a 
los riesgos identificados en cada puesto de trabajo, garantizando su disponibilidad, 
mantenimiento y sustitución cuando sea necesario. Asimismo, se proporcionará la 
información y formación necesaria para asegurar su correcta utilización. 

 Seguridad de las máquinas y equipos de trabajo 
Las máquinas, equipos e instalaciones utilizados en nuestras actividades deberán 
mantenerse en condiciones adecuadas de seguridad, realizando las revisiones y 
mantenimientos necesarios para prevenir accidentes, averías y situaciones de riesgo. 
Los trabajadores recibirán la formación e información necesaria para su utilización 
segura. 

 Preparación y respuesta ante emergencias 
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La organización establecerá medidas y procedimientos adecuados para la prevención y 
actuación ante situaciones de emergencia, incluyendo, entre otras, incendios, 
accidentes, derrames u otras situaciones que puedan poner en riesgo la seguridad y 
salud de las personas. Se realizarán las acciones de formación, información y simulacros 
que sean necesarios para garantizar una respuesta eficaz. 

 Gestión de accidentes e incidentes 
Todos los accidentes, incidentes y situaciones de riesgo serán registrados, investigados 
y analizados con el objetivo de identificar sus causas y establecer las correspondientes 
acciones correctivas y preventivas. Se fomentará la comunicación de condiciones 
inseguras y situaciones que puedan generar daños, promoviendo una cultura de 
prevención y mejora continua. 

 Ergonomía en el lugar de trabajo 
La organización se compromete a identificar y controlar los riesgos ergonómicos 
asociados a los diferentes puestos de trabajo, prestando especial atención a la 
manipulación de cargas, movimientos repetitivos, posturas forzadas y demás factores 
que puedan afectar a la salud de los trabajadores. Se adoptarán medidas preventivas y 
organizativas para favorecer unas condiciones de trabajo adecuadas. 

 Manipulación de sustancias químicas y/o biológicas 
La utilización, almacenamiento, manipulación y eliminación de sustancias químicas o 
agentes que puedan presentar riesgos para la salud se realizará de acuerdo con la 
legislación aplicable y las instrucciones de seguridad correspondientes. Se garantizará la 
información y formación de los trabajadores expuestos, así como la disponibilidad de 
los equipos de protección y medidas preventivas necesarias. 

 Protección contra incendios 
La organización adoptará las medidas necesarias para prevenir y controlar el riesgo de 
incendio, garantizando la disponibilidad y mantenimiento de los medios de protección 
contra incendios, vías de evacuación y señalización correspondientes. Los trabajadores 
serán informados y formados sobre las actuaciones que deben seguir ante una situación 
de emergencia. 

 

Mejora continua y comunicación 

La organización revisará periódicamente el cumplimiento de estos compromisos, estableciendo 
objetivos, indicadores y acciones de mejora cuando sea necesario. 

Esta política deberá ser difundida, aplicada y actualizada para todas las partes interesadas de la 
organización, asegurando que los principios y compromisos establecidos sean conocidos y 
comprendidos por las personas que puedan verse afectadas por nuestras actividades. 

La Dirección de LOGIBERIA asume los compromisos y responsabilidades que son de su 
competencia en el desarrollo de esta Política y se compromete a proporcionar los recursos 
necesarios, dentro de criterios de viabilidad económica y operativa, para garantizar unas 
condiciones de trabajo seguras y saludables 

 
 
En Vitoria, a …10/09/2026 
 
 

 
 


