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1. OBJETIVO Y COMPROMISO

En LOGIBERIA estamos firmemente comprometidos con el respeto, la proteccién y la
promocién de los Derechos Humanos y los derechos laborales en todas nuestras
actividades y relaciones comerciales.

Esta Politica establece los principios y compromisos que deben regir nuestra actuacion
como empresay que son aplicables a todas las personas que trabajan para o en hombre de
LOGIBERIA, incluyendo empleados, colaboradores, directivos y, en la medida que
corresponda, proveedores, subcontratistas y socios comerciales.

Nuestro compromiso se fundamenta en el respeto de la legislacion aplicable y en los
principios internacionalmente reconocidos en materia de Derechos Humanos, trabajo
digno, igualdad, diversidad, seguridad y salud laboral.

La Direccion de LOGIBERIA considera que el respeto de los Derechos Humanos constituye
un elemento esencial para garantizar una actividad empresarial responsable, ética y
sostenible.

2. TRABAJO INFANTIL Y DE MENORES

LOGIBERIA mantiene una tolerancia cero frente al trabajo infantil y prohibe cualquier forma
de explotacion laboral de menores.

La contratacion de trabajadores se realizara respetando en todo momento la legislacion
aplicable en materia de edad minima de acceso al empleo y proteccion de los trabajadores
menores de edad.

Asimismo, queda prohibida cualquier actividad laboral que pueda poner en riesgo la
seguridad, salud, integridad o desarrollo de los menores.

LOGIBERIA espera el mismo compromiso por parte de sus proveedores, subcontratistas y
colaboradores.

3. SALARIOS Y PRESTACIONES

LOGIBERIA se compromete a proporcionar a sus trabajadores una remuneracion justa,
transparente y conforme con la legislacion aplicable, asi como con los convenios colectivos
y acuerdos laborales que correspondan.

Los salarios y prestaciones seran abonados de forma regular y conforme a las condiciones
establecidas en los contratos de trabajo.

No se realizaran deducciones salariales ilegales o injustificadas.

Asimismo, se respetaran los derechos relacionados con vacaciones, descansos, permisos,
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prestaciones sociales y demas beneficios establecidos legalmente o mediante acuerdos
laborales.

4. HORAS DE TRABAJO

LOGIBERIA respetara la legislacion aplicable y los convenios colectivos en materia de
jornada laboral, descansos, vacaciones y horas extraordinarias.

La planificacion de las actividades, especialmente las relacionadas con el transporte y la
conduccion, se realizara teniendo en cuenta los requisitos legales y las condiciones
necesarias para garantizar la seguridad y el bienestar de los trabajadores.

Las horas extraordinarias deberan gestionarse conforme a la legislacidon y procedimientos
internos aplicables.

LOGIBERIA promovera una adecuada conciliacién entre la vida profesional y personal de sus
colaboradores.

5. ESCLAVITUD MODERNAY TRABAJO FORZADO

LOGIBERIA mantiene una politica de tolerancia cero frente a cualquier forma de esclavitud
moderna, incluyendo:

o Esclavitud.

e Servidumbre.

e Trabajo forzado u obligatorio.

e Tratade personas.

o Explotacion laboral.

¢ Retencidonindebida de documentos personales.

e Restriccion de la libertad de movimiento.

e Cualqguier otra forma de coercidn o explotacién laboral.

Ninguna persona podra ser obligada a trabajar mediante amenazas, intimidacién, violencia,
coaccion o cualquier otra forma de presion indebida.

Los trabajadores tendran libertad para finalizar su relacién laboral de acuerdo con las
condiciones establecidas por la legislacion aplicable.

Estos principios seran igualmente exigidos a proveedores, subcontratistas y socios
comerciales.

6. CONTRATACION ETICA

LOGIBERIA garantizara procesos de contratacion basados en criterios objetivos,
transparentes, profesionales y no discriminatorios.
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Las condiciones de empleo deberan comunicarse de forma clara al trabajador antes o al
inicio de la relacién laboral.

No se cobraran a los trabajadores comisiones o cantidades indebidas relacionadas con su
contratacion.

La informacién proporcionada durante los procesos de seleccidén debera gestionarse de
manera confidencial y respetando la normativa aplicable en materia de proteccién de datos.

LOGIBERIA no tolerara practicas fraudulentas, enganosas o coercitivas durante los procesos
de selecciony contratacion.

7. LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA

LOGIBERIA respeta el derecho de sus trabajadores a organizarse libremente, afiliarse a
organizaciones sindicales y participar en procesos de negociacion colectiva, de acuerdo con
la legislacion aplicable.

La empresa no ejercera represalias, discriminacién o cualquier otra forma de presidon contra
trabajadores que ejerzan legitimamente estos derechos.

LOGIBERIA promovera un didlogo abierto y constructivo con los representantes de los
trabajadores.

8. NO DISCRIMINACION Y PREVENCION DEL ACOSO

LOGIBERIA garantiza la igualdad de trato y de oportunidades y prohibe cualquier forma de
discriminacion, acoso, intimidacion o abuso en el entorno laboral.

No se tolerara discriminacién por motivos relacionados, entre otros, con:
e Género o sexo.
e Edad.
e Raza, origen étnico o nacionalidad.
¢ Religion o creencias.
¢ Discapacidad.
e Orientacion sexual.
o Identidad o expresién de género.
o Estado civil o situacion familiar.
e Embarazo o maternidad.
¢ Opiniones politicas.
o Afiliacion sindical.
e Cualquier otra condicion personal o social protegida legalmente.

Queda prohibido cualquier tipo de acoso sexual, acoso por razon de sexo, acoso laboral,
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intimidacion, violencia o comportamiento degradante.

LOGIBERIA promovera un entorno de trabajo basado en el respeto, la dignidad y la
confianza.

9. DERECHOS DE LA MUJER

LOGIBERIA reconoce y protege los derechos de las mujeres en el ambito laboral y se
compromete a garantizar la igualdad de oportunidades y de trato.

La empresa promovera la igualdad en:
e Accesoalempleo.
e Formaciény desarrollo profesional.
e Promociéninterna.
e Retribucion.
e Condiciones de trabajo.
o Participacion en puestos de responsabilidad.

Se prohibe cualquier discriminaciéon relacionada con el embarazo, maternidad o
responsabilidades familiares.

LOGIBERIA promovera medidas que favorezcan la conciliacion de la vida laboral, personal 'y
familiar.

Asimismo, se adoptaran medidas de prevencién y actuaciéon frente al acoso sexual y
cualquier forma de violencia o discriminacién contra las mujeres.

10. DIVERSIDAD, IGUALDAD E INCLUSION

LOGIBERIA considera la diversidad como un valor que contribuye al desarrollo de la
organizacion.

Promovemos un entorno laboral inclusivo en el que todas las personas puedan desarrollar
sus capacidades independientemente de sus circunstancias personales.

La seleccion, evaluacion, promocion y desarrollo profesional se basaran en criterios
objetivos relacionados con las competencias, experiencia, desempefo y necesidades de la
organizacion.

La empresa fomentara una cultura de respeto, colaboracion y participacion, evitando
cualquier comportamiento excluyente o discriminatorio.

11. DERECHOS DE LAS MINORIAS Y DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

LOGIBERIA respeta los derechos de las minorias y de los pueblos indigenas reconocidos por
la legislacién aplicable y por los principios internacionales de Derechos Humanos.
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La empresa se compromete a evitar cualquier forma de discriminacién, exclusién o
vulneracion de los derechos de estos colectivos en sus actividades y relaciones
comerciales.

Cuando las actividades empresariales puedan tener un impacto relevante sobre
comunidades o colectivos vulnerables, LOGIBERIA actuarda de forma responsable,
respetuosay conforme a la legislacién aplicable.

12. DERECHOS SOBRE LA TIERRA, LOS BOSQUES Y ELAGUAY DESALOJO FORZOSO

LOGIBERIA reconoce la importancia de proteger los derechos legitimos relacionados con el
usoyacceso a latierra, los bosques y los recursos hidricos.

La empresa no participara voluntariamente en actividades que impliquen apropiacién ilegal
de tierras, explotacion ilegitima de recursos o vulneraciéon de los derechos de las
comunidades.

LOGIBERIA no apoyara ni participara en desalojos forzosos realizados de manera ilegal o sin
las garantias y procedimientos establecidos por la legislacién aplicable.

Dado el caracter de nuestra actividad, se prestara especial atencién a que nuestras
operaciones, instalaciones y relaciones con terceros se desarrollen respetando la normativa
medioambiental, urbanistica y de propiedad aplicable.

13. USO DE FUERZAS DE SEGURIDAD PRIVADAS O PUBLICAS

Cuando sea necesario utilizar servicios de seguridad privados o interactuar con fuerzas de
seguridad publicas, LOGIBERIA exigira que su actuacion se realice de forma proporcional,
legaly respetuosa con los Derechos Humanos.

Queda prohibido cualquier uso injustificado o desproporcionado de la fuerza, intimidacion,
violencia, abuso o trato degradante.

Los proveedores de servicios de seguridad deberan cumplir con la legislacién aplicable y
con los principios de conducta ética establecidos por LOGIBERIA.

La empresa no tolerara actuaciones de personal de seguridad que vulneren los derechos, la
dignidad o la integridad de trabajadores, colaboradores, clientes, proveedores o terceros.

14. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LOGIBERIA considera la seguridad y salud de sus trabajadores una prioridad fundamental.
La empresa se compromete a:

o Identificary prevenir los riesgos laborales.

e Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables.

o Facilitar los equipos y medios de proteccion necesarios.
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¢ Proporcionar formacion e informacion adecuada.

e Promover una cultura preventiva.

e Investigarincidentesy accidentes.

o Establecer medidas correctivas y preventivas.

e Cumplir la legislacion aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales.

En las actividades de transporte, carga, descarga y conduccioén se prestara especial
atencion a la prevencion de accidentes y a la seguridad de trabajadores, colaboradores y
terceros.

15. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS
LOGIBERIA respetara el derecho a la privacidad de sus trabajadores y colaboradores.

Los datos personales seran recopilados, utilizados, almacenados y protegidos
exclusivamente para fines legitimos y de acuerdo con la legislacion aplicable.

La informacién personal y laboral sera tratada con la debida confidencialidad y unicamente
tendran acceso a ella las personas autorizadas.

16. MECANISMOS DE DENUNCIAY NO REPRESALIAS

LOGIBERIA dispone de mecanismos para que trabajadores, colaboradores, proveedores y
otras partes interesadas puedan comunicar de buena fe posibles incumplimientos de esta
Politica o de la legislacion aplicable.

Las comunicaciones podran realizarse a través de nuestra pagina de internet Logiberia |
Contacto en el buzén de reclamaciones de logiberia.

LOGIBERIA se compromete a tratar las comunicaciones de forma responsable y, cuando
corresponda, confidencial.

Queda expresamente prohibida cualquier forma de represalia, discriminacién o perjuicio
contra una persona que comunique de buena fe una posible irregularidad o participe en una
investigacion.

17. RESPONSABILIDAD DE PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS

LOGIBERIA espera que sus proveedores, subcontratistas y socios comerciales compartan
los principios establecidos en esta Politica.

En los procesos de seleccién, homologacidon y evaluacion de proveedores podran
considerarse aspectos relacionados con:

e Derechos Humanos.

e Trabajo infantily trabajo forzado.
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o Condiciones laborales.

e Salariosyjornada laboral.

e lgualdady no discriminacion.

e Seguridady salud.

e Libertad sindical.

o Proteccion ambiental.

o Etica empresarialy anticorrupcién.

Cuando se identifiquen incumplimientos relevantes, LOGIBERIA podra establecer planes de
accion correctiva y, cuando resulte necesario, revisar o finalizar la relacion comercial de
acuerdo con las condiciones contractuales aplicables.

18. FORMACION Y COMUNICACION

LOGIBERIA promovera la formacion y sensibilizaciéon de sus trabajadores respecto a los
principios establecidos en esta Politica.

La Politica sera comunicada a las personas y partes interesadas que corresponda y estara
disponible para facilitar su conocimiento y aplicacion.

La Direccion fomentara una cultura empresarial basada en el respeto, la integridad, la
responsabilidad y la mejora continua.

19. CUMPLIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

LOGIBERIA se compromete a cumplir la legislacién aplicable y a revisar periédicamente esta
Politica para garantizar su adecuacion a las necesidades de la organizacién y a la evolucién
de las mejores practicas en materia de Derechos Humanos y condiciones de trabajo.

Cuando se detecten incumplimientos, se estableceran las medidas correctivas vy
preventivas necesarias.

La Direccion realizara el seguimiento del cumplimiento de esta Politica dentro del marco del
sistema de gestion de la empresa.




